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Groene Hart Academie als voorbeeld

Kenniswerkplaats: 5 O”s

Verbindt complexe en meerjarige
vraagstukken uit de regio met het
onderwijs

Meerjarige Kennisagenda

Regioleren: samenwerken en leren
binnen kennisvraagstukken

Meerwaarde voor regio en
onderwijs & onderzoek

Verbinden van mensen en kennis
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Gezamenlijk opereren in innovatieve regio “ ¥ ’
Oplossingen voor concrete vraagstukken | '

Omgeving ‘ ' oy
Verhoging betrokkenheid bij invulling omgeving = -
Medeverantwoordelijkheid bij vraagstukken

Overheden
Samenwerken aan maatschappelijk relevante thema’s
Verbinden met onderwijs en onderzoek

Onderwijs
Leren in innovatieve authentieke omgeving
School als regionaal kenniscentrum

Onderzoek
Robuuste kennispartner, samen met het onderwijs
Articuleren van vragen



Thema’s Groene Hart Academie
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van KennisArena naar
Kennisagenda Groene Hart

Kader voor de
kennisvraagstukken
vanuit de vijf O’s

Concept Kennisagenda Groene Hart
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Kapstok voor de
verbinding tussen
onderwijs en regio




Groene Hart Academie werkt!

« 70 vraagstukken
« 100.000 student-uren

 Opdrachtgevers
« WUR -HBO - MBO (verbinding)

« Stage, afstudeeropdrachten, Green Junior
projecten, groepen studenten binnen vak of minor

 Expertmeetings met ondernemers, overheid,
omgeving, onderzoekers, docenten en studenten




Opstellen recreatieve visie
voor

de Venen en
de Utrechtse Waarden

Studenten presenteren de visie aan
stakeholders uit het gebied




(Verbrede) Landbouw &
Ondernemen

Ontwikkelen verdienmodel voor

ondernemers:

natuurondernemerschap
oon
&

gevingsanalyse
Interne analyse .
Strategie

Van chaos naar begrip Van begrip naar strategie Van strategie naar bedrijfstactiek



inh

Vraag -2 project = resultaat

Vraag uit de regio komt binnen bij Groene Hart Academie

Kennisagenda en doelen GHA?

Vraagarticulatie, betrekken O’s, verwachtingsmanagement

Matching met onderwijs

Studenten maken plan van aanpak
Kick- off bijeenkomst

Afspraken
Expertmeeting

Studenten werken aan opdracht

Rapport

Presenteren in regio

Evaluatie en bespreken leerwinst

Kennisdeling: Eindproduct website




Voorbeeld van kennisvraagstukken

Toekomstvisie Droogmakerijen
Nieuwkoop

 Een duurzamer Spaarnwoude
« Kanovisie voor het Groene Hart

* Revitalisering Langeraarse
Plassen: water, natuur en
recreatie

Aalsmeer: een blik vooruit!
GroenHartige taart




Juni 2013

Bijeenkomst Biobased Economy

In het Groene Hart met 70 experts:
ondernemers, overheid, onderzoek,
onderwijs en omgeving.

-> Aanvulling
Kennisagenda Biobased Economy

Bijeenkomst 2014:
Participatie in de samenleving:

hoe betrek je de burger meer bij
natuur

en leefomgeving
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Kritische succesfactoren
* Vraagarticulatie

* Verwachtingsmanagement
« Slow advice

« Matching

 Eigenaarschap
* Van project naar traject

* Financiering in kind en in cash




Betrokkenen KWP

* Kenniswerkplaatsmanager
* Regio
*Onderwijs

Meerwaarde reqio

*Met de 5 O’s los je vragen op
* Kennis samen creéren en delen
* Qut of the box denken




Bijlage 3: Businessmodel Groene Hart Academie |

Groene Hart Academie 2.0
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partners
Partners bepalen mede de agenda en r ity van k i » De verbinding en samenwer- P"m;;z:::;kl:‘?ue'm

bouwen mee aan de kenniswerkplaats.
Verantwoording over tactische en operati-
onele activiteiten vindt plaats door de GHA.

Opdrachigevers riewwioop Y/

Rafsmeer
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uit de kennisagenda in onder-

zoeksprojecten als leeropdracht;

expertmeetings: verbinden van

O's rond kennisvraagstukken, het

delen van resultaten;

» hetcreéren van een | g
ving: het verbinden van ondemwijs
aan stakeholders & het beschik-
baar maken van kennis voor de re-
gio, voor studenten, voor stakehol

Y

king tussen de regio en het
groene onderwijs wat betreft
actuele regionale kennisvraag-
stukken;

» de regio heeftietsaande
school, vragen los je op met de
viifO’s;

> de school: professioneel on-
derwijs, actueel, leuk, echt!

» stimuleren van ‘out of the box'

Kennisvraagstukken ondervijs
Netwerk
Communicatie

YYVYYV

Klantrelaties: bepaalde partjen extra
benaderen!

De volgende O's hebben de volgende
uitgangspunten bij het aangaan van een
klantrelatie met de GHA:

De huidige Klanten zijn alle partijen die
hebben samengewerkt met de GHA.
Toekomstige klanten zijn de strategi-
sche partners. Voorbeeld van een po-
tentiéle kiant: Greenport Aalsmeer.

De partijen/klanten die de meeste stu-
denturen hebben gebruikt zijn:

ders; denken bij regionale innovatie- 5 3 i 1. Gemeente Nieuwkoop
L ‘% > tralmng, cursussen, oploldmg, ve vraags]tukegen: : g{nmm;rs gmﬁ:ﬁ 2. Groene Hart/kloppend hart
z o~ . A ¥ » inhoudelijk: de K > Expertise centrum groene > Om 'n' 3 l;glan versterkend 3. Hoogheemraadschap van Rijnland
Rijnland 7%/ pabobank Groene Hart. ruimte in de Randstad. £ geving: gen 4. Greenport Boskoop
» Mede-eigenaarschap/ gedeel- 5. Provincie Zuid-Holland
g de trots
Alphenaae den Rijn & ~ %> hetcreéren, ontsluiten en ver-
ﬁh spreiden van kennis & innova-
. _a/ tie , het netwerk;
gouda » imago: het verbinden van de )
Sl M%n;eln en “....n..,,, regio en het ondenis. A
v, s e v )
Kaag er Brasésem A, ks a1l T
...... Bekendheid van kernactivi- (S
WOERDENS BERAAD P Afhankelijk van de vraag wordt een team teiten creéren ;
gecreéerd! >  Netwerk/via via
- Strategisch en tactisch: codrdinatoren KWP. > Bijeenkomsten: bijv.
h - Kernteam & strategische partners: netwerk. kano recreatie in het
g°Z“' - Studenten, docenten, opdrachtgevers, on- Groene Hart, Biobased
derzoekers en experts, de 5 O's. economy.
Onderwijs & Onderzoek Materialen & werkplek: Gemeente Nieuw- >  Expertmeetings rond
Z Lentiz koop, Hogeschool Inholland & opdracht- Kennisagenda thema's.
¥ gt x :
/ e gevers. » Symposia
wellantcollege mnholland Loketfunctie bij de gemeente Nieuwkoop, > Website:GHA/gemeente
< 1] werkplekken, arbeidsuren diverse afdelingen, Nieuwkoop
B S I printwerk, ruimte voor meetings, website, > E-mailitelefoon/ Face to
printers, computers, communicatie. face/ Nieuwe media
Kostenstructuur Inkomstenstromen
Salaris Huidige ir Tc door partners!

> Personeel (Gemeente Nieuwkoop)

: ggnv::aﬁ?emnsoégéénmm) SAMENWERKINGSVORM INHOUD PROJECTVORM BUDRAGE/KOSTEN
Materialen en werkplek: in kind Per project Eenmalige samenwerking in een project 2%, 3 4 jaars (kan ook | €1000 indicatie
Kennis opdrachtgevers/experts in kind multidisciplinair zijn).

HBOWO
Per stage Eenmalige samenwerking in een stage. HBO'WO €1000 indicatie
Per af g in een afstud. 4" jaars: HBOWO afstu- € 1500 indicate
opdracht deeropdracht
Meerdere projecten 4 keer een project laten utvoeren. 2", 3" 4 jaars (kan ook | € 3500 indicatie
multidisciplinair zijn).
HBO'WO
Lidmaatschap (per jaar) Mede-agenaaschap van de Groene Har 2", 3" 4™ jaars (kan ook | € 5000 indicatie
(uitvoer van 6 proj . Betrok- | multidisciplinair zijn).
kan bij de agenda van de Groane Hart Aca- HBO/WO
demie.




10 kenmerken van een Kenniswerkplaats

1.
2.
3.
4.
.
6.
7.
8.
9.

Verbindt vraagstukken

Creéren leeromgeving

Meerjarige kennisagenda

KWP een samenwerkingsverband

School heeft positie in de regio

Meerjarige complexe actuele vraagstukken
Verbinding onderwijskolom

Creéren, delen, valoriseren van kennis
Kennisdeling voor stakeholders
10.Competenties van de student en docent
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